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I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа № 1 (МБУ ДО ДЮСШ № 1) 

Руководитель Александр Александрович Кащеев 

Адрес организации 
347044  г. Белая Калитва, ул. Машиностроителей , д. 17 Б 

Телефон, факс 
8-(86383) 35-1-86,  

Адрес электронной почты 
dushlbk@yandex.ru 

Учредитель Муниципальное образование  «Белокалитвинский район» 

Дата создания 
1965 год 

Лицензия 
От 08.10.2015 № 5189, серия 61ЛО1  № 0003539 



Свидетельство о государственной 

аккредитации 
нет 

МБУ ДО ДЮСШ № 1 (далее – Школа) расположена в г.Белая Калитва в микрорайоне Заречном, имеет филиалы  в п.Синегорском (МБОУ 

СОШ № 14) и п. Горняцком (МБОУ СОШ № 10). Кроме того, тренеры-преподаватели работают на базах общеобразовательных школ № 1, 3, 4, 6, 

8 и 17. 

Основным видом деятельности Школы является реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

. 

II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений; 

- представление   педагогических   работников   к   различным   видам поощрений; 

- решение иных вопросов, возникающих в ходе педагогической деятельности. 



 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом « О физической культуре и спорте в Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ, СанПиН 

2.4.4.3172-14 « Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  образовательных 

организаций дополнительного образования детей», дополнительными общеобразовательными программами по видам спорта, включая учебные 

планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/ 

Учебный план для обучения по общеразвивающим программам рассчитан на  весь период обучения в Школе, нормативный срок освоения 

предпрофессиональных  программ –6 лет на базовом уровне и 4 года на углубленном уровне.  

На базе Школы функционирует Центр тестирования ВФСК ГТО. 

Воспитательная работа 

В основу системы воспитательной работы заложено формирование нравственно и физически здоровой личности, повышение роли семьи в 

образовательно-воспитательном процессе. 

  В 2020 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и 

воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей. 



Проведены обучающие семинары для педагогов «Формирование у учащихся позитивного отношения к здоровому образу жизни и спорту»,  по 

вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным 

потреблением наркотиков и других ПАВ, а также консультации по вопросам педагогики, психологии и валеологии. 

Были организованы: 

− проведение мероприятий, направленных на укрепление роли родителей в воспитании детей( соревнования по волейболу и настольному 

теннису «Отец и сын в одном строю»); 

− проведение бесед на  темы профилактики ПАВ, а также недопустимости употребления допинга; 

− проведение соревнований, посвященным знаменательным датам и знаменитым людям,  памяти героев Отечества, заслуженным тренерам; 

− лекции с участием сотрудников ОВД, врачебно-физкультурного диспансера. 

 

 

IV. Содержание и качество подготовки 

Статистика показателей за 2016–2020 годы 

№ п/п Параметры статистики 2016–2017 

 учебный год 

2017–2018 

 учебный год 

2018–2019 

 учебный год 

2019–2020 

 учебный год 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года (для 2018–2019 – 

на конец 2019 года), в том числе: 

567 541 573 598 

– волейбол 226 209 214 200 

– футбол 107 78 172 214 

– шахматы  108 118 96 93 

-легкая атлетика 126 136 91 91 

2 Количество обучающихся, 

выполнивших контрольно-

переводные нормативы, % 

100 95 95 95 

3 Количество спортсменов –

разрядников, % к общему количеству 

обучающихся 

28 
23 24 22 



Приведенная статистика показывает, что успешное освоение дополнительных общеобразовательных программ колеблется в пределах 95-100 %, 

подготовка спортсменов разрядников в пределах 22-28 %, (в том числе  проценты рассчитываются с учетом обучающихся по общеразвивающим 

программам, для которых не предусмотрено выполнение спортивных разрядов) , что является хорошими показателями. 

Статистика  показателей Центра тестирования ВФСК ГТО 

Параметры статистики 2018 год 2019 год 2020 год 

Организация и проведение  

тестирования выполнения 

нормативов испытаний комплекса 

ГТО), количество человек; 

 

 

1847 

 

1534 

 

 770 

Приведенная статистика показывает  снижение количества участников тестирования  по программе ВФСК ГТО населения Белокалитвинского 

района в связи с ограничительными мероприятиями предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции   

 

 

V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 30.08.2019 года. По итогам оценки качества образования 

в 2020 году выявлено, что уровень качества результатов соответствуют средним показателям, определенным муниципальным заданием. 

По результатам анкетирования 2019 года выявлено, что количество родителей и обучающихся, которые удовлетворены качеством образования в 

Школе, – более 80 процентов. 

VII. Оценка кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 3 руководителя, 18 педагогов, из них 2 – внешних совместителей. Из них 1 человека имеет 

среднее специальное образование физкультурно-спортивной направленности, остальные высшее профессиональное образование. В 2020 году 

впервые аттестованы на первую квалификационную категории прошел два тренера-преподавателя. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 



− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение Школы представлено книжным фондом, включающим в себя учебную литературу, периодические издания. 

Также используются электронные источники, к которым имеется свободный доступ в информационной сети «Интернет». 

 

IX. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В оперативном управлении  

Школы  находятся: 

− стадион «Калитва» ул.Российская  7, Белая Калитва;; 

− шахматный клуб, ул.Театральная, 3 , Белая Калитва;  

− спортивный зал, ул.Московская 74б, Белая Калитва;; 

− спорткомплекс  ул.Машиностроителей 17Б, Белая Калитва; 

- универсальная спортивная площадка, ул.Ипподромная, 22, Белая Калитва; 

− спорткомплекс ул.Свердлова, 7, п.Горняцкий. 

Три объекта - стадион «Калитва», шахматный клуб и  спорткомплекс  ул.Машиностроителей 17Б, Белая Калитва включены во Всероссийский 

реестр объектов спорта.   

В 2020 год материально-техническая база  пополнилась малой спортивной площадкой ВФСК ГТО на территории стадиона «Калитва» и 

переданным в оперативное управление футбольным полем с травяным газоном в п.Синегорском. 

 

 



Показатели 

деятельности МБУ ДО ДЮСШ № 1, подлежащей самообследованию 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2020 года. 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 598 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 24 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 231 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 221 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 122 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

10 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

0 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/ 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/ 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

427 человек/71,4 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 313 человек/ 52,3% 

1.8.2 На региональном уровне 113 человек/18,9 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 1 человек/0,2% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/ 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 



1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

268 человек/ 44,8% 

1.9.1 На муниципальном уровне 212 человек  35,4/% 

1.9.2 На региональном уровне 56 человек/9,4 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне  0 человек/0% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/0 % 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 
0 человек/ 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 22 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 21 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 1 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 21 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

20 человек/95,2% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

20 человек/95,2% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

1 человека/4,8 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

1 человека/4,8 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

9 человек/ 42,9% 



1.17.1 Высшая 3 человек 14,3/% 

1.17.2 Первая 6 человек/28,6 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3 человек/14,3 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 6 человек/28,8 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 4 человек/19 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

4 человек/19% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

25 человек 42,4 /% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

 4 человек/6,8 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года  36 единиц 

1.23.2 За отчетный период  12 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,015 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 0 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 3  

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 1  

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 



2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/ 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14 

« Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 

обучающихся. 
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